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Grădiniţa cu Program Prelungit “Prichindel” 

Tecuci este ancorata în procesul Reformei Învăţământului 

Preuniversitar fiind o unitate şcolară la nivel preprimar, cu 

contabilitate proprie, având un număr de 8 grupe.

Toate cadrele didactice sunt calificate, bine pregătite din 

punct de vedere educaţional, majoritatea cu experienţă 

profesională; au un interes crescut pentru formare 

profesională; toate cadrele didactice din această instituţie  au 

participat la cursuri de formare de diferite tipuri, grade 

didactice, formare în specialitate; rezultate bune obţinute la 

diverse activităţi, simpozioane, festivaluri atât pe plan local 

cât şi pe plan naţional; fiecare clasă este dotată cu câte un 

calculator, contact la Internet Wireless.



MISIUNE
Motto: Eficienţă, performanţă, calitate!

“Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 2 „Prichindel” 
Tecuci, împreună cu toţi factorii educaţionali, asigură 
tuturor elevilor proveniţi din mediu multicultural, 
şanse egale de studiu, protecţie socială, dezvoltare 
intelectuală, prin întărirea şi diversificarea formativă 
a procesului educaţional”.
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Conducerea Grădiniţei cu Program 
Prelungit  „Prichindel” Tecuci,  urmăreşte 
crearea unui climat de muncă stimulativ 
pentru cadrele didactice prin aplicarea 
corectă a politicilor educaţionale elaborate 
de Ministerului Educaţiei Naţionale, 
încurajând iniţiativa personală şi creând 
condiţii dezvoltării individuale a fiecărui 
cadru didactic. 

Promovarea  unui învăţământ modern 
şi eficient în care toţi copiii indiferent de 
etnie , să aibă şanse egale de progres şi 
formare   pentru a deveni  cetăţeni activi şi  
apţi să se integreze cu succes în viaţa 
comunităţii.
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VIZIUNE



Cadre didactice calificate 

cu dragoste pentru meseria 

de educatoare

Personal nedidactic si 

didactic auxiliar responsabil

Sponsorizari
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TOTAL CADRE 

DIDACTICE

16

CADRE DIDACTICE TITULARE 15

CADRE DIDACTICE 

SUPLINITOARE

1

CU STUDII SUPERIOARE 10

CU ŞCOALĂ POSTLICEALĂ 1

CU LICEUL PEDAGOGIC 4

CU GRAD DIDACTIC I 8

CU GRAD DIDACTIC II 3

DEFINITIVAT 4

DEBUTANTE 0

Personal didactic

1



NEVOI IDENTIFICATE

Monitorizarea activităţii cadrelor didactice în vederea eliminării formalismului, a 
creşterii eficienţei actului de predare şi a utilizării resurselor.

Adaptarea ofertei educaţionale la nevoile individuale ale copiilor, care să  răspundă 
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu şi lung.

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare.

Conştientizarea autorităţilor administrativ-locale cu privire la alocarea resurselor 
financiare şi materiale necesare pentru realizarea de condiţii decente în scopul 
desfăşurării procesului didactic atât pentru copii cât şi pentru cadrele didactice. 

Asigurarea transportului copiilor la diverse instituţii de cultură, schimburi 
interculturale cu alte instituţii de învăţământ.

7



Analiza SWOT

PUNCTE TARI:
 toate cadrele didactice sunt calificate, titulare, bine pregătite 
din punct de vedere profesional, majoritatea cu experienţă 
profesională;

 interes crescut al cadrelor didactice pentru formare 
profesională; toate cadrele didactice din această instituţie  au 
participat la cursuri de formare de diferite tipuri, grade didactice, 
formare în specialitate;

 rezultate bune obţinute la diverse activităţi, simpozioane, 
concursuri, festivaluri atât pe plan local, judeţean şi naţional;

 fiecare clasă este dotată cu câte un calculator, contact la 
Internet Wireless;

O colaborare permanentă şi dinamică a unităţii de învăţământ 
cu comunitatea locală şi consiliul local prin implicarea tot mai 
accentuată a acestora în viaţa copiilor;

 finalizarea privind dotarea şi reabilitarea unităţii şcolare;

 asigurarea unui climat de colaborare destins între toate cadrele 
didactice.

PUNCTE SLABE:
 lipsa spaţiului pentru 

o bibliotecă şi o sală 
de sport dotată cu 
echipamente adecvate 
preşcolarilor;

 fonduri financiare 
insuficiente alocate de 
consiliile locale 
pentru satisfacerea 
nevoilor şcolii. 
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OPORTUNITĂŢI:

posibilitatea îmbunătăţirii bazei materiale  prin programele existente la nivel local şi 
în derulare: construirea unei săli de sport, izolarea termică a clădirii, crearea unui parc 
de joacă pentru copii cu mai multe leagăne, ţinând cont de spaţiul adecvat de care este 
înconjurată grădiniţa;

Demararea  unor proiecte europene;

realizarea unor simpozioane şi festivaluri la nivel naţional şi local;.

tendinţa de creştere a numărului de copii;

starea economico-socială a municipiului Tecuci este prosperă;

nu există tendinţa familiilor tinere de migrare în străinătate.

AMENINŢĂRI:

atitudinea de dezinteres a unor părinţi faţă de actul educaţional;

subfinanţarea grădiniţei de la bugetul local;

sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv şi în continuă transformare;

slaba motivaţie financiară a personalului din învăţământ,

întârzierea dotării grădiniţei cu un microbuz în vederea asigurării transportului 
copiilor la diferite activităţi culturale, ori schimburi de experienţă cu alte instituţii de 
învăţământ.
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 Limba si comunicare

 Om si societate

 Stiinte

 Estetic si creativ

 Psihomotric

Limba engleza

Sanatate de la toate

Romanasi si romancute

Casuta povestilor

Curcubeul emotiilor

Micul crestin

GRĂDINIŢA "PRICHINDEL" TECUCI 10



ŢINTE
Grădiniţa cu Program Prelungit  „Prichindel” Tecuci, 
are ca ţinte strategice :

Planul de dezvoltare instituţională
1. Curriculum la decizia şcolii diversificat şi atractiv, realizat 

prin consultarea   părinţilor şi cuprinderea fiecărui copil 
într-o formă de educaţie extracurriculară;

2. Încadrarea cu personal didactic cu înaltă pregătire 
ştiinţifică şi metodică, receptiv la nou şi interesat de 
perfecţionare şi formare continuă;

3. Gestionarea, întreţinerea şi menţinerea funcţionalităţii 
patrimoniului grădiniţei, dezvoltarea acestuia prin 
atragerea de fonduri extrabugetare şi accesarea de 
fonduri UE.

4. Promovarea imaginii grădiniţei în contextul climatului 
concurenţial actual de descentralizare şi autonomie 
instituţională.
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Scoala

Familie Primarie

Biblioteca    

Biserica

Politie 
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Sa citim pentru mileniul III

- Citim pentru viitor

- Armonie, joc si veselie

Educatie pentru sanatate

-Sanatosi, voiosi, voinici

-Sanatatea, bunul cel mai de pret

Educatie rutiera

- Hai la drum, mici pietoni!

Ecogradinita

- Micii ecologi,prietenii naturii
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Sali de clasa 
cu mobilier nou 
si atractiv pentru 
copii.

GRĂDINIŢA "PRICHINDEL" TECUCI

14



GRĂDINIŢA "PRICHINDEL" TECUCI

15

Curatenie, 

sanatate
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“NE HRANIM 

SANATOS !”
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Loc de joaca pentru
“prichindei”.
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Va asteptam la serbari…
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“Natura, 
prietena mea!”
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“Invatam, coloram, 
cunoastem…”
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Nimic nu e mai frumos si mai 
inaltator pe lume decat sa 
ocrotesti un vlastar firav, sa-l 
educi, sa-l vezi  crescand mare si 
sa poti spune: 

“O parte din viata mea 

exista in sufletul lui”
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